Proposta de Programa Chapa “UnaReg pela regulacdo que o Brasil precisa”

Objetivo: Fortalecer as Carreiras de Técnico Administrativo, Técnico em Regulacdo, Analista
Administrativo e Especialista em Regulacio, das Leis n°® 10.768/03 e 10.871/04, projetando-as como
carreiras de destaque no Estado brasileiro.

Missdo: Tornar as Agéncias Reguladoras respeitadas e autbnomas, sendo locais de referéncia técnica
no respectivo segmento de atuacao, e organizacional na administracao publica.

Principios:
| - promover a uniao e integracdo dos Servidores das Agéncias Reguladoras Federais;

Il - defender os interesses coletivos e difusos dos Associados, representando-os institucionalmente,
bem como apoiar outras entidades nas reivindicacoes de interesses comuns;

Il - defender e representar os interesses individuais e coletivos de seus Associados, judicialmente e
extrajudicialmente, perante as Agéncias Reguladoras Federais e junto as demais autoridades
administrativas, judiciarias e legislativas;

IV - buscar melhorias nas condicoes de trabalho, assisténcia médico-hospitalar, odontolégica,
alimentar, educacional e outras que forem necessarias;

V - promover o desenvolvimento profissional, intelectual, esportivo e cultural dos Associados;

VI - interagir institucionalmente, quando considerar necessario e oportuno, com os diversos
segmentos governamentais e representativos dos Servidores e das Agéncias Reguladoras Federais.

Propostas:

Governo

- Buscar equiparacao da remuneracdo com as carreiras tipicas de Estado com atribuicdes da mesma
natureza que as carreiras dos efetivos das Agéncias Reguladoras;

- Trabalhar pela implantacdo de técnicas modernas de gestdo de pessoas nas agéncias reguladoras.
Por exemplo, substituir a gestao por horas trabalhadas pela gestdo por desempenho;

- Lutar pela exclusividade no preenchimento dos Cargos comissionados de Geréncia Executiva (CGE),
de Assessoria (CA), de Assisténcia (CAS) e de Comissionamento Técnico (CCT) aos servidores dos
quadros das Agéncias Reguladoras Federais;

- Buscar a garantia de presenca de servidores dos quadros das Agéncias Reguladoras Federais nas
diretoria colegiadas e conselhos diretores, por indicacoes técnicas e nao politicas;

- Mudanca do requisito de ingresso para as carreiras de Nivel Intermediario das Leis n° 10.871/04 e
10.768/03, para exigéncia de graduacao em nivel superior;

- Lutar pela prevaléncia das decisdes técnicas sobre as decisdes politicas nas agéncias reguladoras.

Institucional

- Inserir a UnaReg na discussdo dos temas regulatérios que estiverem na midia, ou de relevancia
institucional das Agéncias ou temas de indicacao técnica;



- Criacdo de um espaco institucional para a producado e publicacio de documentos técnicos e
académicos dos quadros das agéncias reguladoras, inclusive livros, e visando a criacao de periddico
eletronico da UNAREG;

- Producao de conteldo Web, para divulgacao das atividades da UnaReg e temas de interesse da
regulacio;

- Organizagao de férum e/ou do Congresso Nacional de Regulagao;

- Fomentar uma escola governamental de regulacao;

- Organizar as representacoes da UnaReg em todas as agéncias, de forma a interacdo com os
associados;

Associado

- Construir estratégia para a ampliacdo do quadro de associados da UnaReg;

- ampliar a rede de convénios para os associados;

- Disponibilizar servico juridico para defesa do associado no ambito de suas atribui¢cdes e atividades
profissionais na respecitva Agéncia.

Comunicacao

- Ampliar a comunicacao eletronica da UnaReg, com maior interatividade nas redes sociais e em
parceria com outras midias de divulgacdo para acompanhamento das a¢des da Unareg, incluindo
sugestoes de melhoria;

- Dotar a UnaReg de plataformas de comunicacdo modernas, que permitam a interacdo constante
entre os diretores e associados, proporcionando, ainda, o acesso rapido e eficaz as informacoes
individuais e coletivas dos associados e nao associados que intentem em conhecer as acbes da
associacao.



