CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N.° 386, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

Institui a Politica de Acessibilidade e
Inclusao das Pessoas com
Deficiéncia no ambito da Justica do
Trabalho e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIC?A DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Lelio Bentes Corréa, Relator, presentes os Exmos. Ministros
Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Maria Helena
Mallmann, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar
Marques Carvalho, Marcia Andrea Farias da Silva e Ricardo Hofmeister de Almeida
Martins-Costa, do Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio Leal Cardoso, e
da Exma. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando que a Republica Federativa do Brasil, como Estado
Democratico de Direito, tem como fundamento a dignidade humana, da qual se
extrai, entre outros, o direito fundamental a igualdade e a ndo discriminacao;

considerando o disposto nos artigos 7°, inciso XXXI; 23, inciso IlI; 24,
inciso XIV; 37, inciso VIII; 227, § 1°, inciso Il e 8 2° e 244 da Constituicdo da
Republica;

considerando o carater constitucional da Convenc¢do Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacao das NacBes Unidas
(ONU) e seu Protocolo Facultativo (aprovada pelo Decreto Legislativo n.° 186, de 9
de julho de 2008, e promulgada pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009);

considerando o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica, bem como o artigo 27, alinea “g”, da Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, além do percentual maximo
previsto em lei, e a necessidade de garantir maior acesso a cargos publicos as
pessoas com deficiéncia;



considerando o reconhecimento, na Convencdo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, da importancia do dialogo social,
mediante consulta e participacdo ativa das pessoas com deficiéncia no
desenvolvimento e na implementacao da legislacao e de politicas publicas;

considerando a Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e normativos correlatos;

considerando a Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que
institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;

considerando a Resoluc¢do n.° 343, de 9 de setembro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, que regulamenta as condi¢Bes especiais de trabalho
para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condicdo, no ambito do Poder Judiciario;

considerando a Resolucdo n.° 401, de 16 de junho de 2021, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdao de pessoas com deficiéncia nos oOrgdaos do Poder
Judiciario e de seus servicos auxiliares e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusdo;

considerando a adesao do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela
Implementacdo da Agenda 2030”, que tem por Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) a responsabilidade de respeitar, proteger e promover o0s
direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distincao de
qualquer tipo por raca, etnia, sexo, religido, opinido politica, origem, deficiéncia ou
qualquer outra condicdo;

considerando a necessidade de informar, conscientizar e garantir
forma¢do continuada para magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados(as) para o enfrentamento ao capacitismo, bem como a
importancia de adog¢do de praticas institucionais que possibilitem o acesso de
todas as pessoas aos ambientes fisicos, aos servicos e aos produtos no ambito da
Justica do Trabalho;

considerando as dimensdes e os parametros de acessibilidade
consolidados na cartilha “Como Construir um Ambiente Acessivel nas
Organiza¢bes Publicas”, elaborada pela Rede de Acessibilidade formada entre
orgdos da Administracao Publica Federal;

considerando a necessidade de institucionalizar, coordenar e
sistematizar politicas, acdes e projetos a serem desenvolvidos pela Justica do
Trabalho em prol da acessibilidade, bem como acerca do enfrentamento ao
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capacitismo, como instrumento de inclusdo ao trabalho e a vida digna para as
pessoas com deficiéncia; e

considerando a decisdao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-
1000042-65.2024.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Institui-se a Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia, com o objetivo de estabelecer praticas, iniciativas e condutas
efetivas que visem promover, proteger e assegurar os direitos das pessoas com
deficiéncia e enfrentar o capacitismo, no ambito da Justica do Trabalho.

§ 1° Esta Politica é destinada a magistrados(as), servidores(as),
trabalhadores(as) terceirizados(as), estagiarios(as), aprendizes e, no que couber,
aos demais usuarios da Justica do Trabalho (jurisdicionados(as), advogados(as),
estudantes etc.).

§ 2° O disposto nesta Politica também se estendera, no que couber,
as pessoas com mobilidade reduzida e aos(as) magistrados(as) e servidores(as)
que tenham filho(a) ou dependente com deficiéncia.

Art. 2° A Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia compde-se de iniciativas institucionais e instruird o funcionamento do
sistema de planejamento e gestdo, os processos de trabalho, a formulacdo da
proposta orcamentaria e as decisdes correlatas.

Art. 3° Para fins desta Politica, considera-se:

| - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdao com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

Il - pessoa com mobilidade reduzida: pessoa que tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenac¢ao motora
ou da percepcao, incluindo idoso(a), gestante, lactante, pessoa com crianca de colo
e obeso(a);

Il - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participa¢do social da pessoa, bem como o
gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacdo, a



compreensao, a circulagdo com seguranca, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos
publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e
privados;

) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunica¢fes e na informacdo: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao
ou o recebimento de mensagens e informac¢bes por intermédio de sistemas de
comunicacdo e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam
ou prejudiquem a participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condicdes e oportunidades com as demais pessoas; e

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultem ou impecam o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias.

IV - capacitismo: sdo conceitos e posturas fundados em estigmas e
esteredtipos, pautados na construcao social de um corpo padrao, sem deficiéncia,
e na presun¢dao de incapacidade e inaptiddo de pessoas em virtude de suas
deficiéncias;

V - discriminacdo por motivo de deficiéncia: é toda forma de
distincdo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissao, que tenha o propdsito ou o
efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a
recusa de adaptac¢bes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas;

VI - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para
utilizacdo, com seguranca, independéncia e autonomia, de espacos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificacBes, transportes, informa¢do e comunicacao,
inclusive seus sistemas e tecnologias, e de outros servicos e instalacdes abertos ao
publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIl - dimensdes da acessibilidade:

a) gestdo da acessibilidade: considera os aspectos relativos a
proposi¢do, ao gerenciamento e ao acompanhamento de planos, programas,
projetos e acdes voltados a acessibilidade e a inclusao de pessoas com deficiéncia;

b) arquitetdnica e urbanistica: compreende os critérios técnicos e a
adocdo de medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o
acesso ao meio fisico, as edificacBes e as instala¢des da Justica do Trabalho, tendo
como referéncia o desenho universal, as normas técnicas de acessibilidade da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e a legislacdo especifica;

€) comunicacional: consiste na disponibilizacdo de meios, recursos,
trabalho apoiado e sistemas de comunicacdo e de tecnologia necessarios para a
expressao ou para o recebimento de mensagens e informacdes, além do uso da
linguagem simples;

d) servicos: envolve a disponibilizacdo de recursos, tanto humanos
guanto tecnoldgicos, que garantam atendimento ao publico acessivel, observando-



se a garantia do atendimento prioritario, disposto no artigo 9° da Lei n.°
13.146/2015;

e) tecnoldgica: considera o uso com autonomia e independéncia de
produtos, servicos e informacdes de tecnologia da informacao, tais como: portais
da internet e da intranet, ambientes virtuais de aprendizagem, sistemas judiciarios
e administrativos, adotando-se os principios e as diretrizes internacionais de
acessibilidade aplicaveis a implementagao de sistemas e conteddos na web; e

f) atitudinal: consiste em conjunto de praticas, atitudes e
comportamentos que promovem a plena participacdo de pessoas com deficiéncia
na Justica do Trabalho.

VIII - interseccionalidade: ferramenta analitica que busca
compreender as consequéncias estruturais e dinamicas decorrentes da interacdo
entre a deficiéncia com fatores adicionais de discriminacdo, como racismo,
sexismo, etarismo, classismo, entre outros;

IX - transversalidade: integracdo dos conhecimentos e das diretrizes
desta Politica ao conjunto de estratégias de acdo institucionais, de modo a garantir
sua implementac¢do por todas as areas envolvidas e em todas as dimensdes da
organizacgao;

X - desenho wuniversal: concepcdo de produtos, ambientes,
programas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacdo ou projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Xl - tecnologia assistiva: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusao social;

Xl - adaptacdo razoavel: modificagdes e ajustes necessarios e
adequados que ndo acarretem Onus desproporcional e indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia
possam gozar ou exercer, em igualdade de condi¢bes e oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

Xl - emprego apoiado: metodologia que se comp&e de um conjunto
de ac¢des de consultoria, orientacdo, mediacdo, formacao e acompanhamento
personalizado, dentro e fora do local de trabalho, realizadas por servidores(as) ou
prestadores de servico devidamente habilitados; e

XIV - linguagem simples: forma de comunicacdo usada para
transmitir informacdes de maneira objetiva, direta e compreensivel a todas as
pessoas.



CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DAS ACOES

Secao |
Dos Principios

Art. 4° S3o principios da Politica de Acessibilidade e Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia da Justica do Trabalho:

| - a protecao dos direitos humanos e das liberdades fundamentais,
bem como dos direitos especificos das pessoas com deficiéncia;

Il - a promoc¢ao do respeito as diferencas e a dignidade das pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e de sua autonomia individual,
independéncia e seguranca;

Il - a promoc¢do do anticapacitismo, com vistas a inclusdao das
pessoas com deficiéncia;

IV - a ndo discriminagao;

V - o respeito e a valorizacao do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a)
que tenha filho(a) ou dependente com deficiéncia, de forma a assegurar seu dever
de cuidado e a necessaria rela¢do de interdependéncia;

VI - o livre e irrestrito acesso a Justica do Trabalho pelas pessoas com
deficiéncia;

VIl - o atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

VIIl - a participagdo e a inclusao plena e efetiva das pessoas com
deficiéncia na Justica do Trabalho;

IX - o respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com
deficiéncia;

X - a equidade, com vistas a garantir oportunidades as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

Xl - a interseccionalidade como ferramenta de analise e definicao de
medidas de protecdo; e

Xll - o didlogo social, de modo a garantir que as pessoas com
deficiéncia tenham a oportunidade de estar ativamente envolvidas nos processos
de tomada de decisdo sobre politicas e programas, incluindo aqueles que
diretamente lhes digam respeito.

Secao Il
Das Diretrizes Gerais

Art. 5° A Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia no ambito da Justica do Trabalho sera orientada pelas seguintes
diretrizes gerais:

| - apoio institucional a tematica da acessibilidade e da inclusdo das
pessoas com deficiéncia pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho,
para implementacdo efetiva de acBes nos érgaos e garantia do principio da



continuidade do servi¢o publico;

[l - incorporacdo da tematica da acessibilidade e da inclusdo das
pessoas com deficiéncia no planejamento estratégico dos Tribunais Regionais do
Trabalho, com a definicdo de metas e indicadores especificos;

[l - monitoramento pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do
Trabalho da necessidade de a¢des de promoc¢do de acessibilidade e inclusao do
orgdo e sua efetiva implementacdo;

IV - alocacdo de recursos orcamentarios especificos e suficientes
para o cumprimento desta Politica pelos Tribunais Regionais do Trabalho de
maneira a garantir o atendimento das a¢des de implementacao de acessibilidade e
inclusao, de acordo com as necessidades identificadas;

V - associacdo de estratégias integradas, por meio da participagao,
do comprometimento e da atuacdo conjunta de todas as unidades organizacionais
no planejamento e na execucao de a¢des de acessibilidade e inclusao da pessoa
com deficiéncia;

VI - necessidade de disponibilidade de corpo funcional para a
execucdo das acdes e reconhecimento de que a atua¢ao na area exige a obtencdo
de conhecimento técnico e especializado;

VIl - participacdo de pessoas com deficiéncia em todas as fases e
niveis das acdes, projetos e processos de trabalho em acessibilidade e inclusdo, no
ambito da Justica do Trabalho, desde a proposicdo até a implementacdo e o
monitoramento, por meio de sua representatividade na Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo e/ou de forma direta;

VIl - plena e efetiva participacdo das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida nas a¢des promovidas pelos 6rgaos da Justica do Trabalho,
garantindo-lhes a autonomia, a independéncia e a seguranca;

IX - instituicdo de praticas que visem a equiparacdo de
oportunidades de acesso a cargos, critérios de promog¢ao, remogao e exercicio de
fun¢des comissionadas e cargos em comissao as pessoas com deficiéncia;

X - garantia ao atendimento prioritario para a pessoa com deficiéncia
ou mobilidade reduzida nas dependéncias e nos servicos, bem como na
tramitacdo processual e nos procedimentos judiciais e administrativos em que for
parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias;

Xl - garantia da comunicag¢do acessivel, por meio da contrata¢do e/ou
da oferta direta de servicos de acessibilidade comunicacional, compreendendo a
interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a audiodescricao, a
subtitulacao, além de outros meios, modos e formatos acessiveis de comunicacdo
para eventos, videos institucionais, atendimento ao publico e prestacdo
jurisdicional;

Xl - utilizacdo de linguagem simples em todas as manifestacdes
publicas da Justica do Trabalho, incluida a prestacdo jurisdicional;

XlII - implementacao da pratica da cultura inclusiva, por meio da
educacdo e da comunicacdo institucionais, para promover a conscientizacdo
acerca de direitos, dignidade, capacidades e contribuicdes das pessoas com
deficiéncia, bem como o combate ao capacitismo;

XIV - definicdo de estratégias de representatividade de pessoas com



deficiéncia como palestrantes, professores(as), instrutores(as) de eventos nas
Escolas Judiciais, ndo apenas quanto a tematica de acessibilidade e inclusdao, mas
também quanto a outras areas de conhecimento;

XV - priorizagdo do uso do desenho universal e, nas demais
hipoteses, garantia de adaptac¢des, modificacdes e ajustes necessarios;

XVI - garantia de acessibilidade arquitetdnica em todos os iméveis
gue compdem os Tribunais Regionais, providenciando-se todas as adequacdes
necessarias e atentando-se na loca¢do, na aquisicdo ou na construcao de imoveis
para acessibilidade;

XVII - promoc¢ao de esforcos com as autoridades competentes, para
viabilizar a acessibilidade urbanistica no entorno dos imoéveis dos Tribunais
Regionais do Trabalho;

XVII - aquisicdo e disponibilizacdo de recursos de tecnologia
assistiva, até mesmo em regime de teletrabalho, para magistrados(as) e
servidores(as) e, exclusivamente, nas instalacBes da Justica do Trabalho, para
advogado(as), integrantes do Ministério Publico, aprendizes e estagiarios(as),
objetivando promover a funcionalidade relacionada a atividade e a participa¢do da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

XIX - implementacdo do direito ao trabalho apoiado ao(a)
magistrado(a) ou ao(a) servidor(a) com deficiéncia, quando necessario;

XX - garantia de acessibilidade digital e comunicacional em sistemas
e portais, observando-se as diretrizes de acessibilidade no desenvolvimento e nas
atualizacbes, com validagdes prévias por usuarios(as) de software leitor de telas;

XXI - garantia da acessibilidade de documentos digitais institucionais,
bem como da pratica de descricdo de imagens e graficos, entre outros requisitos;

XXII' - reconhecimento da condicdo de pessoa com deficiéncia,
observando-se o0s aspectos biopsicossociais e tomando-se em conta os laudos
técnicos de especialistas, para todos os efeitos legais;

XXl - proibicdo de qualquer tipo de discriminacdo ao(a)
magistrado(a) ou ao(a) servidor(a) que usufrua de condi¢cdo(des) especial(is) de
trabalho, especialmente pelo(a) gestor(a) da unidade, inclusive no que diz respeito
a concessao de vantagens de qualquer natureza, remoc¢do ou promoc¢ao na
carreira, bem como ao exercicio de fun¢ao de confianca ou de cargo em comissao,
desde que atendidas as condicionantes de cada hipotese;

XXIV - adocdo da transversalidade dos temas de acessibilidade e
inclusdo, incumbindo a todos(as) os(as) agentes e areas institucionais atuarem
para a efetividade desta Politica;

XXV - disseminacao e compartilhamento de acdes promovidas pela
Justica do Trabalho no campo da acessibilidade e da inclusdo, tanto para o publico
interno quanto para a sociedade em geral;

XXVI - incentivo ao didlogo com a sociedade e com institui¢cBes
publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao cumprimento
dos objetivos desta Politica, com observancia da necessaria atuacao em rede; e

XXVII - fortalecimento da cooperacao interinstitucional no ambito da
Justica do Trabalho, visando ao compartilhamento de experiéncias e a realizacao
de a¢des conjuntas no campo da promoc¢do da acessibilidade.



Secao lll
Das Ac¢des

Art. 6° S3o acbes necessarias para a implementacdo desta Politica e
para a promocao da cultura inclusiva e anticapacitista:

| - o desenvolvimento de mecanismos de dialogo social que
viabilizem a escuta direta de pessoas com deficiéncia, até mesmo de
jurisdicionados(as), além do contato com instituices publicas e privadas com
afinidade com a tematica;

I - a implementacdo de campanhas e outras ac¢des de
conscientizacdo, de forma periddica, para a promoc¢do da inclusdo e do
enfrentamento ao capacitismo pelas unidades de comunicacdo social, com a
participa¢do ativa de pessoas com deficiéncia;

[l - a capacitacdo especifica e a inclusao de contelidos correlatos a
esta Politica nos curriculos de aperfeicoamento, a formacao inicial e continuada de
magistrados(as), servidores(as) e gestores(as), além de instrutores(as) internos e
equipes de apoio pedagdgico, validos para concessao de adicional de qualificagao,
programas de desenvolvimento gerencial, horas formativas, entre outros;

IV - a criacdo de estratégias para garantir a participacdao de
magistrados(as) e servidores(as) nas a¢bes de conscientizacdo e capacitacao
promovidas referentes as tematicas desta Politica;

V - a capacitacdo dos membros das comissdes permanentes de
acessibilidade e inclusdo para aquisicdo de conhecimentos sobre o tema, de forma
a subsidiar sua atuacdo estratégica;

VI - a capacitacao continua de profissionais que atuam nas unidades
de acessibilidade e inclusdao, com vistas a obtencdo de conhecimento técnico e
habilidades, de acordo com a complexidade necessaria ao desenvolvimento do
tema;

VIl - a capacitagdo periddica e obrigatéria de profissionais que atuam
nas areas de gestdo de pessoas, arquitetura e engenharia, seguranca,
comunicacdo, tecnologia da informacdo, psicologia, assisténcia social e demais
areas de saude, para aquisicao de conhecimentos técnicos especializados;

VIII - a capacitacdo periddica de profissionais que atuam em
unidades responsaveis pelo atendimento ao publico interno e externo, para
aquisicdo de habilidades necessarias ao atendimento apropriado conforme os
tipos de deficiéncia, bem como contexto social, género, sexualidade, raca, etnia,
idade, entre outros aspectos relevantes;

IX - a disponibilizagdo, nas escolas judiciais e nos centros de
formacdo, de vagas em programas e cursos de formacdo, capacitacao e educag¢ao
continuada, para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, verificando
previamente as necessidades de acessibilidade e recursos individuais, a fim de
permitir a participacdo plena nos eventos e a aquisicdo irrestrita de
conhecimentos;

X - a previsao nos editais de concursos publicos de disciplina que



abarque os direitos das pessoas com deficiéncia, para ingresso na Justica do
Trabalho, seja como servidor(a), seja como magistrado(a);

Xl - a garantia de igualdade de oportunidades as pessoas com
deficiéncia em todas as etapas dos concursos publicos realizados no ambito da
Justica do Trabalho, assegurando-se o fornecimento de tecnologia assistiva ou
adaptacdo necessarias ao(a) candidato(a) com deficiéncia;

Xl - atencdo especial as pessoas com deficiéncia intelectual na
contratacdo de pessoas com deficiéncia na condi¢cdao de aprendiz ou por meio de
empresas de prestacao de servicos;

Xl - contratacdo de estagiario(a) com deficiéncia, velando-se pela
observancia minima do percentual estabelecido na Lei n.° 11.788/2008;

XIV - a proposicdao de medidas de aperfeicoamento de acesso a
justica, voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia e a prestagdo jurisdicional
em lides envolvendo as tematicas desta Politica; e

XV - o levantamento de dados estatisticos e a realizacdo de estudos e
pesquisas cientificas, voltados a melhor compreensao das tematicas relacionadas
a esta Politica, até mesmo em parceria com instituicdes publicas e privadas.

§ 1° As adequag¢des mencionadas nos incisos IX e XI do caput serdo
implementadas de acordo com as maximas da adaptacdo razoavel, do desenho
universal, da dignidade inerente e das singularidades das pessoas com deficiéncia
destinatéarias, notadamente:

| - nas hipoteses previstas nos incisos IX e Xl do caput, as tecnologias
assistivas fornecidas pela Administragdo ou por intermédio de empresas
contratadas para a execucao dos certames e durante o processo de formacdo
continuada de magistrados(as) e servidores(as) deverao observar padrdes de
qualidade e eficiéncia que proporcionem a participa¢do plena em igualdade de
condicdes pelas pessoas com deficiéncia; e

Il - eventual apoio para a execucdo das tarefas relacionadas ao
processo de formacdo previsto no inciso IX ou das provas dos concursos indicados
no inciso Xl devera ser prestado por pessoas devidamente qualificadas, de modo a
garantir aos(as) magistrados(as), servidores(as) e candidatos(as) com deficiéncia
igualdade material e ndo meramente formal em sua participacdo nos eventos em
referéncia.

§ 2° é vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e
qualquer discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas do
concurso publico de publicacdo do edital, no ato de inscricdo, no momento da
contratacdo, nos exames admissionais e periddicos, na permanéncia no cargo, na
ascensdo profissional e na reabilitacdo profissional, bem como a exigéncia de
aptidao plena;

Art. 7° Serdao promovidas a¢bes afirmativas e outras medidas que
visem estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia, de forma a garantir sua
representatividade no ambito da Justica do Trabalho, reconhecendo e removendo
as barreiras enfrentadas por esses profissionais para o acesso ao trabalho digno,



reafirmando o papel social deste ramo do Poder Judiciario, entre elas:

| - reserva de 10% (dez por cento) dos cargos para pessoas com
deficiéncia nos concursos publicos para magistrados(as) e servidores(as);

Il - reserva de cargos a que se refere o inciso | deve ser observada e
mantida, em especial nas hipdteses de vacancia de cargo anteriormente ocupado
por pessoa com deficiéncia;

[l - adocdo de medidas tendentes a viabilizar o acesso a concursos
publicos no ambito da Justica do Trabalho por pessoas surdas que se comuniquem
exclusivamente em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), primando pela efetividade
do principio constitucional da igualdade;

IV - garantia da reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos que envolvam presta¢do de
servi¢os continuos, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, no ambito
da Justica do Trabalho, quantitativo que devera ser mantido durante toda a
vigéncia da contratacao;

V - monitoramento de informacd&es relativas ao exercicio de funcdes
comissionadas, cargos em comissao, especialmente de gestdo e lideranca, por
pessoas com deficiéncia nos Tribunais Regionais do Trabalho, além da
identificagdo das possiveis barreiras que obstam o desenvolvimento na carreira
desses profissionais, definindo a¢des para a reduc¢do das desigualdades;

VI - concessdo de condicdes especiais de trabalho as pessoas com
deficiéncia e aquelas que possuem filho(a) ou dependente nessa condicdo, desde
0 ingresso nos 6rgaos da Justica do Trabalho, quando requeridas, para que atuem
em igualdade de oportunidades com os(as) demais magistrados(as) e
servidores(as);

VIl - garantia da realizagdo da avaliacdo biopsicossocial da
deficiéncia, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser
implementada pelos Tribunais Regionais do Trabalho, com composicao,
preferencialmente, de médico(a), psicélogo(a) e assistente social, que considerara
os termos definidos pela Lei n.° 13.146/2015;

VIl - a elabora¢do de manual de contratacBes acessiveis da Justica
do Trabalho, contemplando os critérios de acessibilidade na elaboracdo de
projetos, aquisicdes, contratacBes e servicos desenvolvidos ou adquiridos no
ambito institucional, priorizando o desenho universal e a adaptac¢do razoavel.

§8 1° Ndo havendo possibilidade de realizacdo da avaliagdo prevista
no inciso VII, por indisponibilidade de profissionais, devera ser constituida equipe
de outro érgao da Justica do Trabalho ou estabelecido acordo de cooperacdo com
outras institui¢cdes que tenham reconhecida atua¢do na avaliagao biopsicossocial.

§ 2° Serdo assegurados meios alternativos para a realiza¢do da
pericia médica e da avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, ficando autorizada a
visita domiciliar e/ou a utilizacdo de videoconferéncia (telemedicina).

§ 3° A avaliacdo de cada membro da equipe multiprofissional a que
se refere o inciso VIl sera igualmente considerada e, em caso de divergéncia, a



decisdo competira ao(a) magistrado(a) Presidente da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao.

CAPITULO 11l
DA GESTAO NACIONAL E REGIONAL DA POLITICA
Secao |
Da Gestdao Nacional da Politica

Art. 8° Fica instituido, no ambito do CSJT, o Comité Gestor Nacional
da Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, composto
pelos seguintes membros efetivos:

| - um Ministro(a) Coordenador(a), indicado(a) pela Presidéncia do
CSJT;

[l - um magistrado(a) Vice-Coordenador(a), preferencialmente com
deficiéncia, indicado(a) pela Presidéncia do CSJT;

[l - cinco magistrados(as) ou servidores(as) com deficiéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho, representantes de cada uma das cinco regiées do
pais, garantindo-se, tanto quanto possivel, a representacdo das multiplas formas
de deficiéncia;

IV - o(a) gestor(a) de acessibilidade e inclusao no ambito do CSJT; e

V - o(a) gestor(a) de acessibilidade e inclusdo do TST.

§ 1° Os(as) integrantes mencionados nos incisos | a Il deverao ter
comprovada atua¢ao na tematica da acessibilidade e da inclusao.

§ 2° Os integrantes relacionados nos incisos | a lll terdo mandato de
até dois anos, podendo ser reconduzidos(as) por um mandato consecutivo ou trés
alternados, garantindo-se a alternancia dos membros do Comité.

Art. 9° O Comité Gestor Nacional reunir-se-a trimestralmente, em
carater ordinario, podendo ser convocadas reunides extraordinarias, a critério
do(a) coordenador(a).

Art. 10. Compete ao Comité Gestor Nacional da Politica:

| - definir as metas bianuais e os temas centrais a serem priorizados,
a fim de orientar as atividades da Politica;

Il - coordenar e monitorar a implementacao de procedimentos e
acbes que atendam a esta Politica em ambito nacional, assim como elucidar
duvidas na interpretacdo conceitual desta Politica, bem como de outras politicas e
legislacdes especificas sobre o tema;

[l - definir os prazos para apresentacao pelos Tribunais Regionais do
Trabalho dos resultados da aplicacgdo do instrumento de acessibilidade
consolidado na Cartilha “Como Construir um Ambiente Acessivel nas Organizacdes
Publicas”, elaborada pela Rede de Acessibilidade formada por 6rgaos da
Administra¢do Publica Federal;



IV - analisar os resultados apresentados pelos Tribunais Regionais do
Trabalho acerca do nivel de acessibilidade atingido com a aplicacdo do
instrumento mencionado no inciso anterior, bem como contribuir para a
construcdo de um plano de a¢do de forma a propor a Presidéncia do CSJT a
designacao de recursos orcamentarios especificos, conforme as necessidades
levantadas e as metas a serem alcancadas;

V - acompanhar os resultados apresentados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho acerca das varidveis e dos indicadores estabelecidos pela
Resolucao CN] n.° 401/2021;

VI - monitorar a implementacdo das a¢bes desta Politica, por meio
do acompanhamento dos indicadores e das metas a serem implementados em
nivel regional;

VIl - fixar diretrizes para os Tribunais Regionais acerca de acoes,
eventos, atividades de formag¢do e campanhas de divulgacao;

VIl - propor a edicdo e a revisdo de normativos de acessibilidade e
inclusao e direitos das pessoas com deficiéncia no ambito do CSJT;

IX - realizar reunibes e/ou consultas anuais com as Comissdes
Permanentes de acessibilidade e inclusao dos Tribunais Regionais, para
estabelecer e comunicar diretrizes, verificar o cumprimento das estratégias ja
estabelecidas, bem como levantar sugestdes de a¢des a serem adotadas;

X - realizar, anualmente, encontro de acessibilidade e inclusdo da
Justica do Trabalho, a fim de discutir temas relevantes sobre direitos das pessoas
com deficiéncia e difundir boas praticas; e

XI - 0 encontro a que se refere o inciso anterior devera contar com a
participacdo de magistrado(a) integrante da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo de cada Tribunal Regional do Trabalho, ou do gestor(a)
da unidade de acessibilidade e inclusao, garantida a participa¢do de magistrado(a)
ou servidor(a) com deficiéncia.

Secao Il
Da Gestao Regional da Politica

Art. 11. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo constituir
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, de carater multidisciplinar,
para atuar, no ambito institucional, na implementacdo de a¢des na tematica da
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia.

§8 1° A Comissdo devera ser presidida por magistrado(a) e composta,
necessariamente, por servidores(as) das areas de acessibilidade e inclusdo,
sustentabilidade, gestdo estratégica, engenharia ou arquitetura, gestdo de
pessoas, saude, psicologia, servico social, comunicacdo e tecnologia da
informacao, entre outros.

§ 2° Devera ser garantida, além da composicao definida no paragrafo
anterior, a participacao de, pelo menos, dois magistrados(as) e/ou servidores(as)
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com deficiéncia, primando-se pela representacdo das multiplas formas de
deficiéncia existentes.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho que ndo houverem
constituido as comissdes de que trata o caput deverdo compb-las no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da publica¢dao desta Resolucdo.

Art. 12. A Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo devera
ser consultada previamente sobre questdes e demandas estratégicas relacionadas
aos direitos das pessoas com deficiéncia e assuntos conexos a acessibilidade e a
inclusdo, bem como sobre quaisquer outras questdes que impactem diretamente
as pessoas com deficiéncia.

Art. 13. A Comissdo apresentard a Presidéncia do Tribunal os
resultados consolidados sobre as a¢des de acessibilidade e inclusdo desenvolvidas
naquele exercicio, por meio de relatério anual, que serdo considerados para fins
da estratégia do Tribunal.

Secao lll
Das Unidades de Acessibilidade e Inclusao

Art. 14. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo instituir, em
suas estruturas organizacionais, unidade administrativa propria e exclusiva,
subordinada diretamente a Presidéncia, a Secretaria-Geral ou a Diretoria-Geral
para subsidiar a Comissao prevista no art. 11, bem como propor e acompanhar
acOes relativas a acessibilidade e a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. A unidade de acessibilidade e inclusdao devera
contar com corpo funcional préprio suficiente para a execucdo e para o
acompanhamento tempestivo das a¢des pertinentes a sua area de atuacdo,
vedada a composicao por servidor(a) unico(a).

Art. 15. A unidade de acessibilidade e inclusao devera ser consultada
previamente sobre demandas relacionadas a execucdo de ac¢des pertinentes a
acessibilidade, a inclusao e aos direitos das pessoas com deficiéncia, tais como:

| - atos e resolu¢bes que tratem sobre direitos de pessoas com
deficiéncia;

Il - planejamento estratégico, no tocante a acessibilidade e a
inclusao;

lll - lotacdo de servidores(as) com deficiéncia recém-empossados e
adequacado de seus postos de trabalho;

IV - processos administrativos que tratem de condi¢des especiais de
trabalho de magistrados(as) ou servidores(as) com deficiéncia ou que tenham
dependentes nessas condicdes;

V - processos administrativos que tratem de denuncia de violéncia,
assedio e/ou discriminagao em razao de deficiéncia;



VI - aquisicdo ou locacdao de edificacbes e contratacdo de
equipamentos ou sistemas informatizados destinados a assegurar a acessibilidade
das pessoas com deficiéncia; e

VIl - procedimentos administrativos licitatorios de contratacdo de
bens, servico e mao de obra pertinentes a acessibilidade e a inclusdo das pessoas
com deficiéncia.

Paragrafo uanico. O parecer elaborado pela unidade de
acessibilidade e inclusdo, uma vez aprovado pela Presidéncia da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, sera submetido a instéancia que realizou
a consulta.

Art. 16. A unidade de acessibilidade e inclusdo sera responsavel pelo
cadastro atualizado de todos(as) os(as) magistrados(as), servidores(as) e demais
trabalhadores(as), prestadores(as) de servicos, estagiarios(as), aprendizes, entre
outros com deficiéncia, com detalhamento dos tipos de deficiéncia e dos suportes
e dos recursos de adaptacdo necessarios de forma individualizada, bem como pela
apresentacdo de sugestdes para melhoria da acessibilidade.

§ 1° Compete aos Tribunais Regionais do Trabalho disponibilizar o
sistema informatizado acessivel para o cadastro constante no caput.

§ 2° Para a alimentacdo e para a atualizacdo das informacbes
constantes do cadastro a que se refere o caput, a unidade de acessibilidade e
inclusdao contara com o suporte das areas de gestao de pessoas e saude.

§ 3° As informacbBes constantes do paragrafo anterior sao
imprescindiveis para a implementacdo da politica de acessibilidade da Justica do
Trabalho e para a atuacdo da unidade, razdo pela qual ndo implicara quebra de
sigilo, cabendo a unidade preserva-lo.

Art. 17. Deverao ser realizados estudos e analises pelas areas
técnicas dos Tribunais Regionais do Trabalho, com acompanhamento da unidade
de acessibilidade e inclusdao e da Comissdao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo, para o levantamento do nivel de acessibilidade atingido, considerando-se
as possiveis barreiras, necessidades de recursos e/ou melhorias no ambito da
gestdo institucional, da arquitetura e/ou do urbanismo, da comunica¢do, da
tecnologia, dos servicos e/ou relativas a atitudes ou comportamentos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 18. Apds ouvir o Comité Gestor Nacional da Politica com o
propésito de buscar o desenvolvimento de atividades especificas, o(a)
Coordenador(a) podera constituir Conselho Consultivo, a ser integrado por até dez



membros, escolhidos(as) entre magistrados(as), servidores(as), auditores(as) fiscais
do trabalho, membros(as) do Ministério Publico, da Defensoria Publica, da
advocacia, organiza¢des ndao governamentais, pesquisadores(as), professores(as),
representantes de entidades de classe, que possam contribuir para o
cumprimento dos objetivos da Politica.

Paragrafo unico. O referido Conselho podera ser convocado, a
critério do(a) Coordenador(a), para participar das reunides do Comité Gestor
Nacional.

Art. 19. Compete ao Conselho Consultivo colaborar com o
planejamento das atividades da Politica, considerando especialmente as
experiéncias de cada membro na tematica de acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

Art. 20. O mandato dos membros do Conselho Consultivo coincidira
com o da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, permitida a reconducao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As horas de trabalho dedicadas as atividades do Comité
Nacional e das Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdao dos Tribunais
Regionais do Trabalho serdo consideradas parte da jornada de trabalho dos(as)
servidores(as).

Art. 22. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo instituir
politicas proprias de acessibilidade e inclusao, visando a ampliacdo das diretrizes
previstas nesta Resolucao.

Art. 23. Os colegiados previstos nesta Resolucdao ficam
excepcionados da padronizacdo de nomenclaturas tratada na Resolucdo CS|T n.°
325, de 11 de fevereiro de 2022.

Art. 24. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do CSJT.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.
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