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Brasilia, 03 de abril de 2018

Ao Senhor Secretario
Augusto Akira Chiba

Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo
Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 72 andar, sala 710 - Brasilia -DF

Assunto: Proposta para reestruturacdo das Carreiras das Agéncias Reguladoras
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As Agéncias Reguladoras Federais estdo na pauta prioritdria do Governo.
Desde o inicio dessa gestdo, o Paldcio do Planalto reafirma a necessidade de
reestruturar e recuperar as Agéncias Reguladoras, pauta que o mercado apoia
e incentiva. O principal programa do atual Governo é o PPl (Programa de
Parcerias de Investimentos, criado para reforcar a coordenacio das politicas de
investimentos), estd fundamentado na atuagdo das Agéncias Reguladoras,
contando com mais de 31 projetos, que trardo uma enorme quantidade de

investimento privado. Somente no setor portudrio serio mais de RS 1 Bi.
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As maiores mudancas estruturais sdo propostas na Lei Geral das
Agéncias Reguladoras que tramita na Cdmara dos Deputados (PL 6621/16).
Tais medidas s30 necessarias para o fortalecimento das Agéncias Reguladoras
Federais, porém ndo sdo suficientes. Para fortalecer as Agéncias Reguladoras

de fato é fundamental valorizar o corpo técnico, retendo e capacitando o

capital humano presente nos 6rgdos reguladores.

Atualmente, o Governo estuda alterar a quantidade de niveis de diversas
carreiras, aumentando a quantidade de niveis construindo carreiras mais
longas. E neste contexto, que apresentamos a propostas de inclusao de mais
dois niveis, com equiparacio somente no topo da carreira. Esta alteragao nao
contempla toda a necessidade das carreiras de regulacdo, que € a equiparacdo
total das tabelas dos subsidios das carreiras do quadro efetivo das Agéncias
Reguladoras Federais (Especialistas em Regulacdo, Analistas Administrativos,
Técnicos em Regulacdo e Técnicos Administrativos), com a tabela das demais

carreiras tipicas de Estado, em especial com as carreiras do Ciclo de Gestao.

Contudo, a proposta em tela, contempla a equiparacao no topo das
carreiras, o que interromperia o processo migratorio dos servidores das

Agéncias Reguladoras Federais para as outras carreiras tipicas de Estado.

A proposta ora apresentada, além da equiparag¢do nos ultimos niveis de
todas as carreiras das Agéncias (Especialistas em Regulagdo, Analistas

Administrativos, Técnicos em Regulacio e Técnicos Administrativos), inclui tam
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bém uma recurnpnsirg.éb salarial, com incremento de 3% (IPCA 2017) ou

correcao aplicada as demais carreiras que ndo tiveram reajuste para 2019.

Equiparacdo ldeal
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
CARGOS CLASSE |PADRAQ
12 de janeiro de
A
g 2019
Especialista em Regulacio de Aviagdo Civil 1 21.036,46 27.369,67
Especialista em Regulacao de Servicos
Plilicos de Ensiga ESPECIAL ! 20.538.26 26.609,28
Especialista em Regulacdo de Sadde I 20.040,07 26.138,79
Suplementar
Esrpt?mahsta em Regula_{;.ﬁn_de Servigos Vv 19.541.88 25.676.60
Publicos de Telecomunicactes
Especialista em Re_gu_Iag:au de Servicos de v 19.044,73 24.689,04
Transportes Aquaviarios
Especialista em Regulagao de Servigos de
Transportes Terrestres B i 18.545 48 24.204 95
Espt_amghsta em Regulagio e Vigilancia I 18.048,34 93.730.34
Sanitaria
Eﬁpemaljsta,em Regule_n;.a_u da Atividade I 17.549.09 23.265,03
Cinematografica e Audiovisual
Especialista em Geologia e Geofisica do
Petréleo e Gas v 17.051,85 22.370,22
Especialista em Regulagao de Petréleo e
DerivadosAlcool Combustivel e Gas Natural e 162070 ehila
A
Especialista em Geoprocessamento i 16.054,51 21.501,57
Especialista em Recursos Hidricos ] 15.557.,36 21.079,97
Analista Administrativo | 15.058,12 19.197.06
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EFEITOS FINANCEIROS A
_ PARTIR DE
CARGOS CLASSE FADRAO
PR
Atual 12 de janeiro de
2019
Tecnico em Regulag3o de Aviagio Civil 1 10.506,18 12.514,58
Técnico em Regulagdo de Salde
Siplamantr ESPECIAL I 10.243,99 11.938,91
Técnico em Rn_a:guL?-;:au de Servigos Publicos I 9.990,44 11.579.92
de Telecomunicacoes
Técnico em Regula_a;a_ﬂ de Servigos de v 9.492.86 11.231.75
Transportes Aquaviarios
Técnico em Regulagio de Servicos de v 9.258.79 10.546,24
Transportes Terrestres
Técnico em Regulagao e Vigilancia Sanitaria B 1] 9.028,68 10.229,13
Técnico em Regulagdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual I B.805,35 AR1,56
Técnico em Regulacio de Petrdleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural : 5,507.18 90882
Técnico Administrativo A 8.203,93 8.764,23
v 7.961,87 8.500,69
A 1] 7.766,13 7.766.13
I 7.575,70 7.575,70
| 7.388,37 7.388,37
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CARGOS
Classe Padrao
Especialistas em Regulacdo Analista Administrativo
v 27.369.67 27.369,67
v 24 689,04 24.689,04
ESPECIAL i 21.667,55 20.151,29
i 21.154.41 19.657,61
l 20.641,27 19,162,586
o ] v 20.128,14 18.669,19
Efeito Financeiro a
partir de 1° de v 19.616,07 18.174,43
janeiro de 2019
B n 19.101,84 17.681.83
i 18.589,79 17.186,00
I 18.075,56 16.692,32
" 17.563,51 16.198,66
v 17.050,37 15.704,99
A n 16.536,15 15.210,23
] 16.024,08 14.716,55
l 15.509,86 14.221,80
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Efeito Financeiro a
partir de 1° de
janeiro de 2019

CARGOS
Classe Padrao
Técnicos em Regulacio Técnico Administrativo

v 12.514,58 12.514,58
v 11.579.92 11.579.92
ESPECIAL 1l 10.821,37 10.451,49
] 10.551,31 10.181,44

| 10.290,15 9.917.04

A 9.777,65 9.396,96

v 9.536,55 9.153.70

B 1l 9.299 54 8.917,77

Il 9.069,72 3.686,87

! 8.844,80 846154

A" 8.450,05 8.020,69

v 8.200,73 7.815,71

A 1] 799911 7.614,10

Il 7.802,97 7.417,96

| 7.610,02 122717

Como resultado da proposta apresentada, considerando as restricoes

impostas pela PEC 95/2016, temos que o impacto global da proposta, no

orcamento de 2019, serd de RS 10.295.740,47 (dez milhdes, duzentos e

noventa e cinco mil, setecentos e quarenta reais e quarenta e sete centavos)

por més. O que leva a um impacto anual, em 2019, de RS 133.844.626,05 {cen
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to e trinta e trés milhdes, oitocentos e quarenta e quatro mil, seiscentos

e vinte e seis reais e cinco centos),

Considerando as despesas realizadas pelas Agéncias Reguladoras no ano
de 2017 e aplicando uma corre¢ao de 3% (trés por cento) anual, temos um
resultado de aproximadamente RS 530 MM (quinhentos e trinta milhdes de

reais) para crescimento nas despesas das Agéncias Reguladoras.

Assim, como R$ 530 MM (quinhentos e trinta milhdes) é um valor que
comporta os RS 133 MM (cento e trinta e trés milhdes) de impacto, temos que
a proposta para as carreiras das Agéncias Reguladoras esta enquadrada dentro

das restrigdes impostas pela PEC 95/2016.

Destacamos ainda o resultado positivo para o superavit primario que as
Agéncias Reguladoras geram anualmente. A titulo de ilustracdo, no ano
exercicio financeiro de 2017 o saldo foi entre receitas e despesas das Agéncias
Reguladoras foi de aproximadamente RS 23.242.015.043 (vinte e trés bilhdes,
duzentos e quarenta e dois milhdes, quinze mil e guarenta e trés reais),

segundo dados do portal da transparéncia, do Governo Federal.

Ressalte-se ainda as vantagens comparativas das carreiras das Agéncias
Reguladoras Federais, que por serem muito novas tém poucos servidores nos

ultimos niveis ou aposentados.

Ademais, como as carreiras das Agéncias Reguladoras sdo de 2003 e
2004, os servidores que ingressaram nelas ndo se aposentam com

integralidade e paridade. Desta forma, todo investimento nas carreiras do
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quadro efetivo das Agéncias Reguladoras sera aplicado apenas em

servidores da ativa.

Outro pleito necessario para completar a reestruturagdo das carreiras € a
alteracdo a nomenclatura dos cargos da area meio, a fim de que as carreiras
que fazem a gestdo da regulagdo estejam efetivamente representadas. Com a
nova nomenclatura, os servidores de nivel superior, atualmente chamados de
Analistas Administrativos, seriam chamados de Analista de Gestao em
Regulacdo, enquanto servidores de nivel intermediario, atuais Técnicos

Administrativos, seriam nominados Técnicos de Gestao em Regulacdo.

Por fim, para manter a isonomia com as demais carreiras tipicas de
Estado e garantir a atratividade das carreiras das Agéncias Reguladoras Federais
é fundamental que os seguintes dispositivos sejam revogados: Inciso lll, do art.
158 da Lei n 11.890, de 24 de dezembro de 2008 (guantitativo de vagas em
cada classe) e artigo 23, inciso |l, alinea ‘¢’ e artigo 36-A, ambos da Lei n 10.871,

de 20 de maio de 2004 (exercicio de outras atividades).

Respeitosamente,

Lol

o Cardoso Henriques Botelho
Presidente da UnaReg





