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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES

DA JUSTICA DO TRABALHO NO PARANA
SINJUTRA

Capitulo I
DO SINDICATO

Segéo [
Da Constituigio, Base Territorial e Finalidade

Art. 1° O Sindicato dos Trabalhadores da Justica do Trabalho no Parana — SINJUTRA,
fundado em 05 de agosto de 1989, é a organizagio sindical representativa da categoria profissional dos
trabalhadores da Justica do Trabalho no Estado do Paran, regendo-se por este Estatuto e pela legislagdo

" pertinente. ’

Art. 2° O SINJUTRA tem por‘:fma[idade precipua unir os trabalhadores da Justica do
Trabalho no Estado do Parana, na luta por melhores condigfes de vida e de trabalho de seus
representados, atuando na manutengdo e degesa das instituigdes democraticas, sempre defendendo e
observando a autonomia e independéncia da representagio sindical.

Secdo 11
Da Sede e Subsedes

Art. 3° O SINJUTRA tem sua sede e foro na cidade de Curitiba, no Estado do Parand, a
Rua Vicente Machado, 467, sala 93 — 9° andar.

Paragrafo tinico. Visando integrar todos os setores da categoria abrangida pela base
B territorial do SINJUTRA, a Diretoria Executiva podera criar Subsedes Sindicais, submetendo-as ao
s referendo da Assembléia Geral.

Secdo III
Das Prerrogativas e Deveres do SINJUTRA

Art. 4° O SINJUTRA tem por prerrogativas e deveres: 4

a) representar ¢ defender perante as autoridades judicidrias ¢ administrativas os interesses
coletivos da categoria profissional ¢ os interesses individuais de seus associados, relativos 4 atividade
profissional, podendo atuar na condigio de substituto processual e autor em Mandados de Seguranga
Coletivos; :

b) estabelecer negociages com a Administragio Publica, celebrar convengdes e acordos
coletivos de trabalho ¢ instaurar dissidios coletivos, visando a obtengo de melhorias para a categoria;

¢) promover, constantemente, a sindicalizagio dos trabalhadores da categoria e estimular a
organizago nos locais de trabalho; | 2

d) estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participam da categoria representada, de
acordo com decisio em Congresso Estadual;

) promover a eleigio de Diretores de Base, bem como instalar subsedes ou delegacias
sindicais; '

f) filiar-se a Federagdo, Central Sindical ou a entidade sindical internacional, desde que
haja aprovagfo do Congresso Estadual; ;
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: g) manter relagBes com as demais representagdes de categorias profissionais para a
concretizagiio da solidariedade dos trabalhadores;
h) defender a solidariedade entre 0s povos;
i) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito 4 justi¢a social e

pelos direitos fundamentais do homem;
j) propor e fiscalizar ages que visem a defesa e preservagdo da saude no trabalho e do

meio ambiente;
k) acompanhar e fiscalizar a execugdo das normas legais ou originadas em acordos,

convengdes e portarias; :
1) defender a legalidade ¢ a moralidade na administragio pablica, colaborando com o0s

6rgios fiscalizadores do Estado e da Sociedade Civil;
m) promover cOngressos, semindrios, plendrias, encontros, reunides € outros eventos para

aumentar o nivel de organizagdo ¢ conscientizagdo da categoria, implementando a formagdo politica e

sindical de novas liderangas;
n) participar dos foruns e eventos de interesse dos trabalhadores do servigo publico e da

populagfo usudria, promovendo debates com a sociedade sobre os problemas de esirutura ¢
. funcionamento do Poder Judiciario, dando ampla divulgago de seus resultados;
o) incentivar o aprimoramento pessoal e profissional, intelectual e cultural dos
trabalhadores da Justiga do Trabalho. .
Capitulo I
DOS ASSOCIADOS

Segdo I
Dos Direitos e Deveres .

Art. 5° Para efeitos deste Estatuto, entende-se por categoria profissional todos os
trabalhadores da Justiga do Trabalho no Estado do Parana compreendidos na base territorial estabelecida

no art. 1°

Paragrafo unico. Considera-se trabalhador para efeitos do caput deste artigo o servidor
piiblico do quadro do Tribunal, contratado sob o Regime Juridico Unico instituido pela Lein® 8.112/90 ou
por outros regimes ou leis especificas que venham a ser admitidos em conformidade com a Constituigdo

da Republica Federativa do Brasil.

Art. 6° A todo trabalhador, seja da ativa ou aposentado, pertencente A categoria proﬁssional
definida no art. 5° deste Estatuto, assiste o direito de associar-se ao SINJUTRA.

§ 1° Para ingressar no quadro social o interessado subscrevera requerimento, sendo a
condigio de associado adquirida a partir da entrega da proposta a Secretaria do Sindicato, desde que ndo
haja impedimento. ‘

§ 22 Os sindicalizados nfio respondem direta ou indiretamente, solidaria ou
subsidiariamente pelas dividas e obrigagdes da Entidade.

Art. 7° Saio direitos dos associados:
a) votar e ser votado em eleicdes de representagbes do SINJUTRA, respeitadas as demais

determinagdes deste Estatuto; )
b) participar, com direito a voz e voto, dos Congressos e Assembléias do SINJUTRA,

respeitadas as demais determinagdes deste Estatuto;
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c) requerer ao 6rgdo de diregdo do SINJUTRA a convocagio extraordindria de Assembléia
Geral, Assembléia Regional e da Diretoria Executiva nos termos e limites deste Estatuto, conforme
definido em Capitulo proprio.

d) gozar dos beneficios e da assisténcia proporcionada pelo SINJUTRA;

« ¢) utilizar as dependéncias do SINJUTRA para as atividades compreendidas neste
Estatuto;

f) exigir o cumprimento dos objetivos € determinagdes deste Estatuto e o respeito, por
parte da diretoria, das deliberagtes dos Congressos, Assembléias e demais instancias deliberativas do
SINJUTRA;

g) solicitar esclarecimentos € informagdes aos oredos administrativos do SINJ UTRA,;

h) recorrer das decisdes da Diretoria Executiva e das Assembléias Gerais as instancias
superiores, no prazo de 60 (sessenta) dias do fato que deu origem a0 recurso; '

i) requerer 20 érgio de diregdo do SINJUTRA a convocagio de assembléias, do
Congresso extraordindrio e eleigdes, N0S termos deste Estatuto.

Paréggafo unico. Os direitos dos associados sd0 pessoais e intransferiveis.

Art. 8° Sdo deveres dos associados: .
a) autorizar O desconto da contribuig:ﬁé» sindical no seu contracheque para crédito
automatico do SINJUTRA no ato de sua smndicalizagdo, em percentual aprovado em Congresso da
categoria; .
b) comunicar por escrito 4 Secretaria do Sindicato seu desligamento dos quadros sociais do
SINJUTRA; i : - .

c) acatar as decisdes do Congresso © das Assembléias Gerais;

d) prestigiar 0 SINJUTRA por todos 0s meios ao seu alcance © propagar © cspirito
associativo entre 0s integrantes da categoria; B

¢) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

f) zelar pelo patriménio do SINJUTRA.

paragrafo unico. O percentual de que trata a alinea *a” deste artigo, poderd ser alterado
mediante decisdo em Congresso Estadual da categoria.

Art. 9° Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo © exclusfio do
quadro social quando cometerem desrespeito ao presente Estatuto, a regimentos © as deliberagdes dos
Congressos, Assembléias ¢ demais instéincias deliberativas do SINJUTRA.

§1° A penalidade seré sugerida pela Diretoria Executiva e aplicada pela Assembléia Geral,
convocada para esse fim, resguardando-se 0 direito de ampla defesa ¢ recurso ao Congresso Estadual.
§2¢ A aplicagio das penalidades previstas no caput deste artigo sera decidida pelo voto de

50% (cingiienta por cento) mais 1 (um) dos presentes.

: ’ Capitulo 11T :
DA ADMINISTRACZ\O,‘FISCALIZACAO E REPRESENTAGAO DO SINJUTRA

Secdo I
Da Diretoria Executiva

o

Art. 10. A Diretoria Executiva € o 0rgao diretivo do SINJUTRA, constituindo-se de 13
(treze) membros e sendo integrada por todos os eleitos da chapa, efetivos € suplentes, em igualdade de
voz, voto & participagdo, com mandato de 2 (dois) anos.
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Art. 11. A Diretoria Executiva do SINJUTRA ¢ composta de forma colegiada, pelos

seguintes cargos:
a) 3 (trés) Coordenadores Gerais;
b) 2 (dois) Coordenadores de Finangas;

¢) 5 (cinco) Coordenadores Executivos, sendo 1 (um) na érea de Assessoria Juridica, 1

(um) na drea de Imprensa e Comunicagio, 1 (um) na area de Politica Social e Sindical, 1 (um) na érca de

Satide e 1 (um) na area Cultural e Desenvolvimento Humano;
d) 3 (trés) Coordenadores Suplentes.

Paragrafo tinico. £ vedada a acumulagdo de cargos na Diretoria Executiva.

Art. 12. Sdo atribuigbes dos Coordenadores Gerais em conjunto ou isoladamente:

a) representar 0 SINJUTRA em Juizo ou fora dele, inclusive como substituto processual,
podendo delegar poderes a outro Coordenador Executivo ou Suplente, bem como subscrever procuragoes

judiciais;

b) mediante licitagdo, assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos
* de dominio, posse, direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais, apos aprovagio pela Diretoria
Executiva ou Assembléia Geral, vedando-se a contratagdo de empresas € oU prestadores- de servigos que

tenham na constitui¢do de sua sociedade conjuges € par;entes até o terceiro grau ou afins de quaisquer

membros da Diretoria Executiva; -

¢) convocar € presidir os Congressos; Assembléias Gerais Ordindrias ¢ Extraordinarias ou
Assembléias Regionais, bem ¢omo as reunides da Diretoria Executiva, na forma estabelecida neste

Estatuto;
d) autorizar pagamentos ¢ recebimentos;

g) ordenar as despesas, podendo delegar esta atividade aos Coordenadores de Finangas;
f) assinar, juntamente com cada um dos Coordenadores-de Finangas, cheques € outros

titulos, ou delegar esta atribuicdo a um dos Coordenadores Exccutivos;

g) ser sempre ficl as resolugdes da categoria, tomadas em instancias democ

decisdo;

h) admitir e demitir funciondrios da Entidade, ap6s decisio da Dirctoria Executiva, s

raticas de

endo

vedada a contratagdo de conjuges, parentes até o terceiro grau ou afins, de quaisquer membros da

Diretoria Executiva;

i) alienar, ap6s decisdo do Congresso ou Assembléia Geral, bens do SINJUTRA, para

atingir seus objetivos sociais;

j) executar as atribuigtes que lhes forem outorgadas pelo Congresso, pelas Asse

Gerais e da Diretoria Executiva;
k) convocar as eleigbes para a Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto

Art. 13. Sdo atribuigOes dos Coordenadores de Finangas:

mbléias

a) movimentar as contas do SINJUTRA com um dos Coordenadores Gerais, ou com 0

Coordenador Executivo designado para €sse fim;

b) assinar balangos, balancetes € registros contabeis, juntamente com um dos

Coordenadores Gerais ou Coordenador Executivo designado;
¢) organizar € administrar as finangas ¢ 0 plano orgamentario do SINJUTRA;

d) efetuar todas as despesas autorizadas pelo Congresso, Assembléias e Dirctoria

Executiva, bem como as previstas no plano orgamentario anual do SINJUTRA;

e) administrar 0 patrimdnio do SINJUTRA e ter sob sua guarda e responsabilidade o0s

valores, numerarios € documentos contdbeis.

—irt 14, Sio atribuigdes dos Coordenadores Executivos:
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.a) cumprir com as atribuigBes a serem definidas para cada Coordenador em reunido da
Diretoria Executiva, nas areas definidas no artigo 11, alinea “c”, e outras que se fizerem necessarias a0
encaminhamento das atividades do SINJUTRA;

b) em caso de impedimento de um dos Coordenadores de Finangas, ou dos dois
simultaneamente, @ Diretoria Executiva podera designar um dos Coordenadores Suplentes para 0
cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo tnico. Uma vez definidas em reunidio da Diretoria Executiva, as atribuicdes dos
Coordenadores Executivos deverdo ser divulgadas & categoria, através dos veiculos de comunicagio do
SINJUTRA.

Art. 15. A Diretoria Executiva reunir-se-a:
I — ordinariamente, uma vez a cada més;
1I — extraordinariamente, quando convocada pelos Coordenadores Gerais ou por 1/3 (um

tergo) dos seus membros.

4

Art. 16. Compete & Diretoria Executiva, coletivamente:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, 05 Regulamentos, 08 Regimentos ¢ as Normas
Administrativas do SINJ UTRA, bem como as deliberagdes de seus Congressos & Assembléias;

11 — organizar € supervisionar 0s servicos administrativos do SINJUTRA;

III — representar 08 trabalhadores da Justica do Trabalho e seus Interesses perante 08
poderes publicos e.2 sociedade civil; ;

IV — elaborar relatérios financeiros; prestagdes de contas e previsdes orgamentarias anuais
do SINJUTRA, remetendo-0s ao Conselho Fiscal para emissio do seu parecer;

YV — publicar em jornal de circulagdo interna da Entidade ou em boletim especial as
prestagdes de contas e os balangos aprovados pelo Conselho Fiscal; -

VI — aplicar sang0es determinadas pelo Congresso & pelas Assembléias Gerais;

VII — . constituir Comissoes e Grupos de Trabalho permanentes ou temporarios sobre
quaisquer assuntos, dentro dos objetivos tragados no Plano de Trabalho e AgH0;

VTI1 — convocar 0 Congresso Estadual e as Assembléias Gerais;

IX — realizar Seminarios, Conferéncias, Simpdsios € atividades sobre assuntos de interesse

dos trabalhadores do Judiciario Federal e dos trabalhadores em geral;
X — manter intercAmbio com outras Entidades Sindicais representativas de trabalhadores em

Entidades piblicas, bem como com Entidades congéneres € Centrais Sindicais, visando a unificagdo das

lutas dos trabalhadores;
X] — convocar reunides ampliadas com as Diretorias de Base, sempre que necessario.

Art. 17. As deliberagdes da Dirctoria Executiva serfio adotadas por maioria simples de
votos, observado 0 quérum minimo de cinco Coordenadores, sendo, ao final, lavrada a Ata das
deliberagdes por Coordenador designado.

Art. 18. A falta de qualquer membro da Diretoria Executiva a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas, € consideradas injustificadas por este orgio deliberativo, caracteriza o abandono ¢ a
vacncia do cargo.

Paragrafo inico. O cargo vago de que trata este artigo serd preenchiflmo na forma do art. 27,
§ 3°, deste Estatuto.

i LAROITE
cAD e f
? FApg ,S’Er:‘ IR
ECENTADO RESTE TR DR
F NESTA DATA 4 \}:1‘-‘5“"" f‘, A0,
DE7 = o an QEICK Loes
i \ a7 i N
o JuRiDIGA= o
/ Z 2009 5 JUKIDICEE .
[ ORO - L. RA c.&
? 4 2%
\ 4 . e ORICIAL i
bl e r& PR nsl o d
Eifn N - W 76/
[T} mana Cnsuna Moll Laporte - . h"’m.@ Jurameniade? > i
£ . Jurarnefiess e
{71 Matilde Nobiega 10 il J

~ua Vicente Machado, 467 - sala 93 - =ono/Tax: (041) 232-8031 - CEP 30420-010 - Curitiba - PR




SINJUARA

Sdlicato dos Senvicores da Jusica do Trabalho - PR

Secdo 11
Da Diretoria de Base

deli
TES

Art. 19. A Diretoria de Base & 6rgio consultivo €
da sua competéncia, constituida pelos trabalhadores eleitos no seu

fine-se como local de
30 das Juntas de Co

Paragrafo nico. De
judicidria com base na cOmposi¢
Estatuto.

Art. 20. A Diretoria de Base compete:
a) manter estreito e permanente contato com as ati
b) promover, através dos diretores €

trabalho cada fo
nciliacdio e Julgamento,

m cada féorum ou uni

berativo do SINJUTRA, nos limites
pectivo local de trabalho.

rum ou unidade administrativa ou
conforme art. 1° deste

vidades e deliberagdes do Sindicato;

dade administrativa, reunides nos

respectivos locais de trabalho, bem como convocar assembléias para questdes especificas ou assembléias
regionais, no ambito das respectivas subsedes sindicais, visando mobilizar a categoria pela base;
¢) levar ao conhecimento  da Diretoria Executiva as reivindicagdes locais,

* democraticamente definidas, por quais meios.

§ 1° O poder deliberativo conferido a Diretoria de Ba

se atuara para

fortalecer o Sindicato,

em consonAncia com as deliberagdes da Assembléia Geral e as normas estatutarias.
< [

=

522 A Diretoria d
das reunides ampliadas periddica:

g da Diretoria Executiva,
realizando reunides especificas. ai

prevista

s Dirctores de Bas
dependéncias

Art. 21. O
inamovibilidade e livre {ransito nas
Art. 22. A Diretoria Executiva dev
para realizar suas fungdes.

Seg#o 111
Do Conselho Fiscal

Art. 23. O Conselho Fiscal sera composto de cinco

Art. 24. Os membros d
Diretoria Executiva.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar a gestdo financeira € patrimonial do SINJ
i b) analisar as prestagdes de contas mensai
Executiva para publicagdo; ‘
¢) analisar o Plano Orgament
m o parecer, & aprovagdo da Assemb
d) trimestralmente, 0 Conselho Fi
ados pelo setor contébil da entidade, emitindo parecer e lavran

juntamente €O

elabor

Segdo IV

e Base atuara como instancia deliberati

e gozario de prerrogat
do Forum ou Unidade Ad

era garantir a estrutura necess

o Conselho Fiscal serfio eleito

s e anuais, encamin

ario Anual e a prestagdo de
1éia Geral Ordinaria, n
scal deverd se reunir para €

va do SINJUTRA, participando

em Regimento préprio, bem como

ivas legais de estabilidade,
ministrativa onde for eleito.

4ria a Diretoria de Base

membros titulares € trés suplentes.

s e empossados juntamente com a

UTRA;
hando parecer & Diretoria

contas anual, encaminhando-os,
os termos deste Estatuto;
xaminar 08 balancetes
do ata. ”

Da vacancia, perda de mandato e penalidades

a do cargo serd declarada pela

AT FURIEA L ARNRTE .Art. 2(?. A vacanci
SeT :kumtes hipéteses;
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a) renincia expressa;

b) rentincia tacita ou abandono;
¢) falecimento;

d) exoneragdo;

e) desfiliagdo;

f) mudanca de regido de trabalho.

§I°A vacancia do cargo serd declarada 72 (setenta ¢ duas) horas ap0s a ocorréncia do fato
ou do esgotamento do prazo para recurso. .

§ 2° Além das hipoteses previstas nas alineas “a” a “f” deste artigo, o cargo de Diretor de
Base também sera considerado quando houver mudanga de local de trabalho ou posse como Diretor
e Executivo do SINJUTRA.

§3°A vacancia do cargo por renuncia tacita ou abandono, no caso do Diretor de Base, serd
definida em Assembléia Setorial no local de trabalho a que estiver vinculado o Diretor.

§ 4° Para suprir a vacancia ocorrida na Diretoria colegiada ou no Conselho Fiscal, estes
orgaos poderdo nomear dentre os suplentes um novo membro titular.
& 1

=

Art. 27. Os dirigentes do SINJUTRA -estdo sujeitos a penalidades de adverténcia, suspensdo
ou destituigdo, quando desrespeitarem o presente Estatuto ou as deliberagdes adotadas pela Dirctoria
Executiva, pelas Assembléias Gerais ou pelo Congresso.

Paragrafo unico. Garantido o direito de ampla defesa, as penalidades de adverténcia,
suspensdo € destituigio serdo aplicadas pelas Assembléias Geraisi- cabendo recurso, se¢m efeito

suspensivo, ao Congresso.

Art. 28. A Diretoria Executiva ou qualquer dos seus membros somente poderdo ser
destituidos em Congresso Estadual do SINJUTRA ou Assembléia Geral, esta convocada especificamente
para esse fim, com presenga de, pelo menos, 10% do quadro associativo, nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

b) grave violagdo deste Estatuto.

§ 1° Toda suspensao ou destituicio devera ser precedida de notificagdio que assegure ao
interessado amplo direito de defesa, cabendo recurso, sem efeito suspensivo, na forma deste Estatuto, &
Assembléia Geral ou ao Congresso Estadual.

§ 2° O Diretor Executivo serd destituido pelo voto da maioria simples dos presentes na
Assembléia Geral ou Congresso.

- Capitulo IV
Y Segdo I
Das Instincias de Deliberagdo .
Art. 29. Séo instdncias de deliberagdo do SINJUTRA, na ordem abaixo descrita:
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Segdo 11
Do Congresso Estadual

: Art. 30. O Congresso Estadual é a instdncia maxima de deliberagio do SINJUTRA,
soberana em suas decises, de acordo com as normas do presente Estatuto.

Art. 31. O Congresso s¢ reunird:

I — ordinariamente, uma vez a cada dois anos;

1T — extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva, pela Assembléia
Geral ou por 20% (vinte por cento) dos associados.

Paréagrafo Gnico. Para assegurar a discussdo prévia nas bases, 0 Congresso sera convocado
pela Diretoria Executiva, com pauta definida e divulgada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
quando se tratar de Congresso Extraordinario, e de 60 (sessenta) dias, quando se tratar de Congresso
Ordinario, com ampla divulgagdo junto & categoria profissional.

Art. 32. Compete ao Congresso:
a) discutir e deliberar sobre todo e qualgquer assunto constante da pauta aprovada no inicio

de seus trabalhos;
b) estabelecer as diretrizes para<a execugdio das finalidades ¢ objetivos previstos nos arts.
2° ¢ 4° deste Estatuto; .
; ¢) avaliar a realidade da categoria ¢ a situagdo politica, econdmica, social e cultural do
Pas, definindo a linha de agdo do SINJUTRA; -~

d) examinar, aprovar ou rejeitar, em dltima instancia, relatérios financeiros, prestagdes de
contas e previsoes orgamentarias, apresentadas pela Diretoria Executiva, apos parecer do Conselho Fiscal;
g) decidir, em altima instancia, os recursos interpostos as decisoes da Diretoria Executiva e

Assembléia Geral.

Art. 13. © quoérum para elei¢do de Delegados ao Congresso Estadual serd o estabelecido
pela Diretoria Executiva em Regimento proprio, aprovado em Assembléia Geral convocada para este fim,
divulgado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Art. 34. As deliberag@es no Congresso serdo adotadas com aprovagdo da maioria simples
dos delegados credenciados.

Segdo I
Das Assembléias Gerais

Art. 35. A Assembléia Geral ¢ o 6rgio de deliberagdo da categoria proﬁssionél, soberano
em suas decisdes.

Art. 36. A Assembléia Geral se reunira:
a) ordinariamente, uma yez a cada ano; 5
b) extraordinariamente, qualquer tempo.
Art. 37. As Assembléias Gerais serdo convocadas: -
a) pelos Coordenadores Gerais do SINJUTRA, ou pelos Coordenadores em licenga para o
m;;;wm--»m“deg;mgg_qﬂo de mandato clagsista;
g ; b) pela maioria simples da Diretoria Executiva;
i A c) pela maioria simples do Conselho Fiscal, no ambito exclusivo de sua competéncia;
DO FE NESTA DATA d) por 10% (dez por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos estiguiérios.

cone
CARIGRY. DO

01 DEZ 2009 o . o

A
L. RAMOS

fox 7,

: "GRG 4

: Joqd Vi ‘.di:"z {{}"
iy Trowelo Lerri=ss

= < ifi@tadP
POD.

T

I f

i % B S
(_1 Marna na Moll Laporie

Tl Miide 2o
e Hotrre

*

LW

o
WU




SINJUARA

sindicalo dos Servidores da Justiga do Trabalho - PR

Paragrafo tinico. As solicitagdes de Assembléia deverfo conter a pauta de trabalhos.

Art. 38. A Assembléia Geral sera instalada em primeira convocagdo com a p
e, em segunda convocagdo,

ménos metade mais um dos associados quites com a tesouraria

apos, com qualquer nimero de presentes;

., §1° As sessoes serdo
licenciados em mandato classista, ou por u
ociado indicado por aclamagdo.

Gerais ou
Executiva, ou por qualquer ass

§ 2° As conv
SINJUTRA mediante publicagéo no jornal, boletim da entidade, ou
disponiveis, com divulgagio nos locais de trabalho, com antecedénci

Art. 39. Compete & Assembléia Geral decidir sobre:
a) arealizagdo de greve ou outro ato que a substitua,
* categoria profissional; -

b) o estabelecimento de nego
melhorias para a categoria;

¢) a celebragdo de convengde
coletivos, de qualquer natureza,

d) a forma de encaminhamento’
que julgar de interesse do SINJUTRA.

-

Art. 40. As deliberagpes nas Assembléias Gerais
simples dos presentes.

Art. 41. A aquisigdo, venda ou hipoteca de bens imoveis
¢ fim, com a ap

Ass_embléia Geral, exclusivamente convocada para €s8
presentes.

Capitulo V

abertas e presididas, respectivamente, ou p
m dos Coordenadores

ocagbes para a Assembléia Geral Ordindr

serdo adotadas com aprovagio da maioria

resenga de pelo
trinta minutos

or um dos Coordenadores
designado pela Diretoria

ia serdo feitas pela Diretoria do
utilizando os meios de comunicagio
a de cinco 10 (dez) dias.

com vistas a alcangar 0s objetivos da

ciagdo com a Administragdo Publica, visando a obtengdo de
s eacordos coletivos de trabalho e 2 instauracdo de dissidios

das resolugdes dos Congressos, bem como outras questdes

s,

do SINJUTRA sera decidida em
rovagio de 2/3 (dois tergos) dos

DO PROCESSO ELEITORAL

Segio I

Das Elei¢Ges para a Diretoria Executiva

Art. 42. A Diretoria

de seus cargos serdo realizadas bienalmente, no més de outubro.

Art. 43. A Diretoria Executiva seré eleita pelo voto direto e

§1° Paraa Diretoria Executiva, exige-se a formacgédo
candidatos a todos 0s cargos, efetivds ¢ suplente
inscricdo da chapa, vedada a inscrigdo
cargos. :

A inscrigio de chapas serd na
publicagéo em Edital.

§2°
a contar do quinto dia util da

Art. 44. E eleitor ¢ elegivel 0 associado do SINJ
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a) ter no minimo 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro social na data de abertura do edital,
observado o disposto no art. 8%

b) estar em pleno g0z0 dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

¢) estar quite coma tesouraria do SINJUTRA;

d) ndo ter sofrido qualquer punigdo prevista neste Estatuto, no periodo anterior em até um
ano do pleito.

Art. 45. Os atos de competéncia da Diretoria Executiva, na forma estabelecida neste
Estatuto, sdo a convocagio da elei¢do, a publicagdo do Edital e do aviso resumido, bem como a
convocagio de Assembléia Geral para eleigio de Comissdo Eleitoral.

Paragrafo tnico. Na falta de convocagdo por parte da Diretoria Executiva, a eleigdo podera
ser convocada pela maioria simples da Diretoria ou 1% (um por cento) dos associados no gozo de seus
direitos estatutarios. -

Art. 46. As eleigoes de que trata 0 art. 43 serdo convocadas por Edital, com antecedéncia
* méxima de 90 (noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias do término do mandato da Diretoria Executiva,
observando-se o disposto no art. 8°. .

Paragrafo Gnico. O Edital deverd ser puﬁlicado em Boletim ou Jornal do SINJUTRA,
amplamente distribuido a toda 2 categoria, ¢ fixado em cada local de trabalho, bem como na sede do
SINJUTRA, nos termos deste Estatuto. J

=

Art. 47. O Edital de Convocagdo das eleigoes deverd conter:

a) data, local ¢ horério da yotagdo; -

b) prazo para registro das chapas; -

c) horério de funcionamento da Secretaria do SINJUTRA;

d) data, local e horario em que s realizard a Assembléia Geral para cleigdo da Comissi
Eleitoral. /0
¢) o Regimento das Eleigdes aprovado em Assembléia anterior.

Art. 48. A Assembléia Geral para eleigdo dos membros da Comissdo Eleitoral deverd ser
i realizada no periodo méximo de 15 (quinze) dias, posteriores ao encerramento do prazo pard inscrigfo de
chapas. )

Art. 49. Serd garantida por todos 0s meios democréticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que s€ refere a mesarios
e fiscais.

Paragrafo Gnico. Sera assegurado o acesso as listas atualizadas de sécios, para efeitos de
conhecimento a todas as chapas concorrentes.

Art. 50. O processo eleitoral serd coordenado por Comissdo Eleitoral composta de, no
minimo, 3 .(trés) associados, eleitos em Assembléia Geral, € um representante de cada chapa inscrita,

garantida sempre a composigdo impar. .

paragrafo unico. A Assembléia Geral indicara dentre 0s eleitos o Presidente da Comissdo

Eleitoral, que ndo poderé recair na pessoa de qualquer representante de chapa inscrita.

Art. 51. A Comissdo Eleitoral tera competéncia para:
a) julgar as impugnagdes de candidaturas, com base nas disposigoes estabelecidas neste
- 5 -
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b) organizar, coordenar e fiscalizar todo 0 processo eleitoral;
c) convidar, como observador, um representante da FENAIJUFE.

Art. 52. A Comissdo Eleitoral coletara os votos dos associados em dia e hora pré-
determinada.

Par4grafo tnico. A Comisséo Eleitoral podera designar representante para a coleta de votos
nos locais por ela determinados.

Art. 53. As chapas que concorrem a Diretoria Executiva, com a respectiva nominagdo,
constardo de cédula de votagdo, na qual estaréo relacionados 0s nomes de todos os candidatos inscritos ¢
respectivos locais de trabalho.

Art. 54. O processo eleitoral dar-se-a no lapso de até 5 (cinco) dias uteis, durante o periodo
de expediente, com 2 fixagio de hordrios a ser divulgada antecipadamente, 2 critério da Comissdo
Eleitoral. :

¢

§ 1° A votagdo ser4 realizada através de urnas fixas e urnas de carater itinerante em todos
os foruns do Tribunal. :

1
P

2° Em caso de ndo haver expediente, a eleicio realizar-se-a a artir do primeiro dia atil
pedig % p p

subsegiiente. ]

”

Art. 55. Os aposentados filiados votardo na sede do Sindicato ou através de voto em
separado, em qualquer local de votagdo. )

4

Art. 56. No caso de o nome do associado ndo constar na lista dos eleitores, a cédula serd
colocada em envelope numerado e constard no livro de atas para posterior averiguagio do cumprimento
do art. 44 deste Estatuto.

Att. 57. Findo o prazo de votagiio sera lacrada a urna ¢ lavrada a ata circunstanciada de
todos os acontecimentos ocorridos durante a votagdo, assinada pelo Presidente da mesa e pelos mesarios
indicados pelas chapas inscritas.

Art. 58. Cada chapa podera indicar 1 (um) fiscale 1 (um) mesario por urna ¢ para cada uma
das mesas apuradoras. :

Art. 59. A apuragdo das eleigdes dar-se-a no altimo dia do pleito na sede do Sindicato €
imediatamente ap0s 0 encerramento da votagdo, com apuragdo em conjunto das urnas da Capital e do
Interior.

Art. 60. A proclamagdo dos eleitos dar-se-4 imediatamente apds © encerramento da
apurag#o, sendo cleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos.

Art. 61. Em caso de empate para definir a chapa vencedora, procec}gr—se-zi novo escrutinio,
no qual participardo somente as chapas que empataraf.

Art. 62. A divulgagio dos resultados da eleigdo dar-se-a no primeiro dia util apés a
proclamagdo dos eleitos. 5

ggrafo unico. No prazo de 48 (quarenta € oito) horas, contadas da divulgagdo dos
@ber candidato Eoderé,;ecorrer 3 Comisséo Eleitoral. ~ o
2 U o e R E

el )

L o

] M Uagx
2

e

CONCERE COM DOCUMENTS
CARTORIO. po Gue o

o
w‘.{‘r_\{rj(_‘_F;!:\.,

A0
iniIcas
O

1 R

" ruavicentd Machado, 467 - sala 93 - Fone/Fax: (041) 232-8031 - CEP @Eiorqgmﬁﬁ‘&%mpn

a Moll Laporte
MNobrega

L. dvana {
Jg_;l Matilde




SINJUARA

sindicato dos Senvidores da Justia do Trabalho - PR

Art. 63. Para efeito de apuragdo final, a Comissdo Ele

jtoral tomara conhecimento dos

recursos interpostos, sendo que 0s julgamentos serdo realizados dentro de 5 (cinco) dias, cabendo pedido

de reconsideragio dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas da ciéncia da decisdo.

Art. 64. A violagdo das disposigdes cleitorais consignadas no presente Estatuto tornara nula

a votagdo na se¢do onde ela ocorrer.

Paragrafo Unico. Proceder-se-4 a nova eleigio na segdo eleitoral onde
quando houver possibilidade de o namero de votos alterar 0 resultado final do pleito.

foi anulada a votagio

Art. 65. A posse da Diretoria Executiva eleita dar-se-a, no maximo, 15 (quinze) dias apos a

proclamagdo dos resultados.

Segdo 11

Das Eleigdes para a Diretoria de Base

Art. 66. A coordenagdo das eleigGes para 2 Diretoria de B
Executiva do SINJUTRA, bem como 08 atos delas decorrentes, como pro

Art. 67. Os associados terdo direito de eleger Diretores
de trabalho, dentre associados na ativa ou aposentados, na seguinte proporgdo:

a) de2 (dois) até 10 (dez) associados podem eleger 1 (um) Diretor de

b) dell (onze) até 25 (vinte e cinco) associados podem eleger 2 (dois)

¢) de 26 (vinte e seis) até 50 (cinquienta) associados
Base; =

Diretores de Base;

ase sera realizada pela Diretoria
clamagio ¢ posse dos eleitos.

de Base em seus respectivos locais
Base;
Diretores de Base;

podem eleger 3 (trés) Diretores de

d) de 51 (cinqilenta € um) até 75 (setenta © cinco) asseciados podem cleger 4 (quatro)

g) de 76 (setenta € seis) até 100 (cem) associados podem cleger 5 (cinco) Dirctores de

Base;

cinco) associados.

Art. 68. As cleigOes para compor a Diretoria de Base se dar

f) de 101 (cento © um) associados em diante, 1 (um) Diretor de Base a cada 25 (vinte

30 nos respectivos locais de

trabalho, por voto direto e secreto, submetendo-se 0s nomMes dos candidatos a yotagio entre 0S associados

aplos a votar.

§1° Os procedimentos para a coleta e apuragdo dos voto
dos candidatos no processo eleitoral, deverdo constar do Edital de Convocag

§2° Serd considerado eleito 0 candidato que obtiver maioria simples dos v

Art, 69. A inscrigdo dos candidatos a Diretoria de Base se daranop
a partir da divulgagdo do respectivo Edital de Convocagdo das eleigdes, atrave

formulério préprio, que ser4 previamente colocado 2 disposigio dos interessados.

Art. 70. Inscritos 08 candidatos, serdo divulgadas as respectivas candi

trabalho e realizadas as eleigdes no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

AN

s, bem como para 2 participagdo
30 das eleigdes.

otos validos.
razo de 15 (quinze) dias

s do preenchimento de A

daturas no local de

Art. 71. Apurados 0s VOtos, serd proclamado o resultado € empossado 0 Diretor de Base
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Art._ ?2. Para votar € ser votado em eleigbes para d Diretoria de Base, © associado deverd
preencher 08 requisitos estabelecidos no art. 44 deste Estatuto.

Art. 73. As eleigGes para compor a Diretoria de Base poderdo ocorrer a qualquer momento
da gestdo da Diretoria Executiva, € até seis meses antes do seu término.

_ § 1° Nos seis primeiros meses a partir da posse da Diretoria Executiva, devera ser
divulgado Edital convocando as primeiras eleigdes para compor a Diretoria de Base.

. §2° A Diretoria Executiva devera realizar cleicdes para compor a Diretoria de Base
quando requeridas por, N0 minimo, 5 (cinco) associados de um local de trabalho.

Art, 74. O mandato dos Diretores de Base s¢ inicia a partir da posse, encerrando-se com a
posse de novos Diretores de Base -eleitos até o prazo limite de seis meses 2 partir da poss¢ de nova

E Diretoria Executiva.
) Capitulo V1
DAS DISPOSICOES GERAIS
. - Secddl

Do Patrimdnio

H
Art: 5. Constituem patrim("mio do SINJUTRA as rendas, @s mensalidades, as
contribuigdes, as doagdes e 0s bens moveis ¢ imoveis que venham a ser adquiridos.

Art. 76. O exercicio financeiro anual do SINJUTRAﬁinicia em novembro € termina em
outubro.
. Segio 11
* Da Dissolugdo e Fusdo do SINJUTRA

Art. 77. A dissolugdo € conseqiiente destinagdo do patrimc")nio do SINJUTRA, que serd
sempre para entidades similares, somente poderd scr decidida em Congresso Estadual, convocado para
este fim com prazo minimo de 60 (sessenta) dias e com ampla divulgagdo entre 2 categoria proﬁssional.

Paragrafo nico. Para a instalago, exigir-se-a a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos
associados no goZo de seus direitos estatutarios, € 2 proposta de dissolugio somente sera considerada
aprovada s¢ obtiver 50% + 1 (cingiienta por cento mais um) dos associados presentes;

Art. 78. A fusdo com outras entidades sindicais representativas dos trabalhadores do servigo
publico e a conseqiiente destinagio do patrimdnio do SINJUTRA serd decidida pelo Congresso Estadual,
convocado para este fim, num prazo, minimo de 60 (sessenta) dias, com ampla divulgagdo entre @

categoria. :
&

[

¥ Capitulo VII .
DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 79. A eleigdo da Diretoria, nos termos dos arts. 42 a 65 deste Estatuto, ocorrera em
outubro de 1999.

Art. 80. Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos “pelas instancias de
INJUTRA.
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Art. 81. Fica eleito o foro da cidade de Curitiba para dirimir quaisquer conflitos decorrentes

da aplicag@io deste Estatuto.

NTRO DOS SERVIDORES DA

to foi aprovado no VI ENCO
e 02 de maio de 1999, na cidade

: Art. 82. O presente Estatuto
JUSTIGCA DO TRABALHO NO PARANA, realizado dias 30 de abril, 1°
de Maringa, passando a vigorar a partir desta data.

Maringa, 02 de maio de 1999.

7. As 12h30min o0s trabalhos foram encerrados, sendo que a votagdo da cidade para 0
VII Encontro sera feita numa outra 0casido.

. 8. Nada mais havendo para tratar, 0 Presidente do SINJUTRA agradeceu mais uma vez

1¢a € 0 empenho de todos, declarando encerrados 0 VI Encontro Regional dos

Aksembléia Geral Extraordinaria.
i m relato fiel dos trabalhos do Enconfyo Regional e da

Maria, €, “por isso, €U, ‘ Luiz /Antenio
| Secretario, firmo a prescpe

INJUTRA, Nadir Gris
ras cm anexo.

4

particip
Maringé, 02 de maio de 1999.
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